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St. Nikola, am 14. Mai 2012

Kundmachung einer Stellenausschreibung
der Marktgemeinde St. Nikola an der Donau

Es wird folgender Vertragsbediensteten — Dienstposten  zur Besetzung Offentlich
ausgeschrieben:

Schulwart/in / Badewart/in; Funktionslaufbahn GD 21 / VB Il p4
Beschaftigungsausmalf3: 50 % (20 Wochenstunden)

Die Besetzung ist so bald wie mdglich vorgesehen.

Zusatzliche Beschéaftigungsmaglichkeit; Funktionslaufbahn GD 25
Beschaftigungsausmali: 50 % (20 Wochenstunden)

Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren:

» Beaufsichtigung und Wartung des Schulgebaudes und der dazugehdrigen Liegenschaft
der Volksschule St. Nikola

» Gewahrleistung eines sicheren und hygienischen Badebetriebes im Freibad St. Nikola
(Freibadaufsicht, Kassa, Reinigung, Technik, Buffetbetrieb)

> Hilfstatigkeiten im AuBendienst der Marktgemeinde St. Nikola/D. im Rahmen der
zusatzlichen Beschaftigungsmoglichkeit (Diese Beschaftigung kann bei entsprechender
Eignung spéater (Pensionierung eines Mitarbeiters) entsprechend aufgewertet werden.)

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
Die Bewerberlnnen um diesen Dienstposten missen die allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen
nach den dienstrechtlichen Vorschriften erfiillen, speziell auch folgende Punkte:

» Osterreichische Staatsbirgerschaft (Diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen auf Grund von Staatsvertragen im
Rahmen der europaischen Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu
gewahren sind wie Inlandern, erfillt.)
einwandfreies Vorleben
Lebensalter von mindestens 18 Jahren
volle Handlungsfahigkeit
personliche, insbesondere gesundheitliche, und fachliche Eignung fir die Erfallung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind
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Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:
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grundsatzliches handwerkliches Geschick

Erste-Hilfe-Ausbildung (Bereitschaft, diese nachzuholen)

Rettungsschwimmer-Prifung (Bereitschaft, diese abzulegen)

eventuell Bademeister-Ausbildung (Bereitschaft, diese nachzuholen)

Schulung fir den sicheren Umgang mit den fir den Badebetrieb erforderlichen
Chemikalien (Bereitschaft, diese nachzuholen)

Fuhrerschein B

mannliche Bewerber missen den Prasenz- bzw. Zivildienst vollstandig abgeleistet haben

Erwiinscht sind:

YVVVVYY

erlernter handwerklicher (technischer) Beruf (z.B.: Installateur)

Fuhrerschein der Gruppe C (eventuell E)

Geschick im Umgang mit den Birgern

Pflichtbewusstsein

Flexibilitat

Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung im fachlichen und personlichen Bereich

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen (Objektivierungsverfahren)
und umfasst eventuell ein Vorstellungsgesprach.

Die Bewerbungsschreiben samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Urkunden,
Zeugnisse u. dgl.) sind bis spéatestens 8. Juni 2012, 12.00 Uhr beim Marktgemeindeamt St.
Nikola an der Donau einzureichen.

Rechtsgrundlagen:

Stellenausschreibung: § 8 und 9 des OO Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsges. 2002 idgF.

§ 7 und 8 des OO Gemeindebedienstetengesetzes 2001 idgF.

Objektivierungsverfahren: 8 11 des OO GDG 2002

§ 10 des OO GBG 2001

Der Blrgermeister:

NR-Abg. Nikolaus Prinz



